
Étapes du concours Coefficient Durée

Tests de présélection

Tests d’aptitude en ligne - -

Écrits d’admissibilité

1. Une étude de dossier consistant à répondre à des questions à partir

d’un dossier composé de documents à caractère économique et

financier.

2. Un questionnaire à choix multiples (QCM) destiné à vérifier les

connaissances des candidats dans les domaines suivants :

 Anglais (série de questions portant sur un texte)

 Composante technique d’éducation financière : Économie – Gestion 
comptable et financière – Droit de la consommation

Cf programme annexé au règlement du concours

3

2

2h30

1h00

Oral d’admission

Un entretien avec le jury en vue d’apprécier les qualités personnelles, 

les aptitudes et les motivations du candidat à occuper un poste 

d’assistant dans la zone géographique à partir du curriculum vitae 

qu’il aura établi.

En support de cet entretien, un test d’évaluation de la personnalité des 

candidats est organisé

10 30 mn

[1]En cas d’ouverture simultanée de plusieurs concours, cette épreuve sera spécifique à chaque zone géographique.

Les candidats bénéficiaires d’une RQTH (Cf. art. L 5212-13 du Code du travail) peuvent sur demande, et par décision du

jury, bénéficier d'aménagement(s) pendant les épreuves du concours.
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