
 BDF-PUBLIC#

Intitulé (H/F) Direction Générale/Région Descriptif

Administrateur budgétaire et 

contrôle de Gestion (ABCG)

à la Direction des Affaires régionales

RÉSEAU

Auvergne-Rhône-Alpes

Lyon

Dans l'exercice de la fonction d'administrateur budgétaire et contrôleur de gestion (ABCG), vous serez chargé(e) 

d'animer et piloter les différents pôles et vous contribuerez plus directement aux travaux suivants :

- la mise en œuvre du budget régional et de son suivi ;

- analyser et suivre les dépenses pour en assurer le reporting auprès du comité de direction ;

- suivre et contrôler des alimentations de données pour veiller à leur cohérence ;

- présenter les indicateurs de performance régionale ;

- élaborer des tableaux prévisionnels destinés au pilotage des activités opérationnelles.

Adjoint au responsable du service 

des entreprises

(3 postes)

RÉSEAU

Grand Est

Reims

Auvergne-Rhône-Alpes

Clermont-Ferrand

Nouvelle Aquitaine

La Rochelle

Au sein du service des entreprises, vous contribuerez aux travaux suivants :

- participer à l'animation et au pilotage du service, à l'atteinte des objectifs ;

- veiller au développement des compétences de l'équipe ;

- coter les entreprises relevant de votre délégation ;

- garantir la qualité des bases de données ;

- participer aux actions de présence de place auprès des entreprises, banques et institutionnels ;

- assurer le suivi et réaliser des tests de conjoncture ;

- participer à la médiation du crédit ;

- nouer des contacts et animer des actions dans le cadre de l'Education Financière des Publics (Educfi).

Adjoint au responsable du pôle 

bilans sociaux

RÉSEAU

Auvergne-Rhône-Alpes

Lyon

Au sein du service des entreprises, vous devrez :

- animer votre équipe, communiquer et évaluer les agents, en veillant au développement de leurs compétences ;

- intégrer et accompagner la formation des nouveaux agents ;

- piloter les différents travaux de votre équipe en coordination avec les autres animateurs d'équipe ;

- proposer une cotation argumentée et valider les dossiers de votre niveau de délégation ;

- réaliser des entretiens avec des entreprises ;

- réaliser des enquêtes mensuelles de conjoncture.

Responsable d'un pôle entreprises
RÉSEAU

Provence-Alpes-Côte d'Azur 

Nice

Responsable d’un des pôles du service des entreprises, vos missions allient management d’équipe, pilotage des 

activités, et relations avec les entreprises. Vous aurez pour mission de :

- superviser les travaux de l’un des pôles du service, d’en assurer le pilotage et de veiller à la mise en œuvre des 

contrôles qualité ;

- encadrer et mobiliser l’équipe autour des missions et de la réalisation des objectifs fixés aux plans national et régional 

;

- accompagner le développement des compétences des collaborateurs et les évaluer ;

- réaliser des entretiens de cotation et des enquêtes de conjoncture auprès des entreprises ;

- participer à l'action de place en contribuant à l’animation des évènements (présentation des points de conjoncture, 

réunions de banquiers, présentation des services proposés par la Banque, etc.).

Responsable du service des 

entreprises

RÉSEAU

Bourgogne-Franche Comté 

Besançon

Au sein du service des entreprises, vous devrez :

- animer, piloter le service, évaluer les managers de proximité, favoriser le développement des compétences,

- organiser, accompagner les équipes ;

- décliner les objectifs opérationnels du service et suivre leur réalisation,

- coter les entreprises et garantir la qualité des cotations attribuées,

- participer à l’action de place en lien avec la Direction,

- réaliser des enquêtes mensuelles de conjoncture,

- superviser et traiter les dossiers de médiation,

- participer à des actions d’éducation financière (educfi) à destination des entrepreneurs.

Adjoint au directeur des affaires 

régionales et au GRH

RÉSEAU

Corse

Ajaccio

Au sein de la direction des affaires régionales, vous devrez :

- coordonner les activités des différents pôles et favoriser le développement des synergies ;

- assurer la fonction de GRH adjoint sur les sujets relevant de la gestion des agents ;

- assurer la fonction de Responsable Régional de Formation : évaluer les besoins, promouvoir les formations et 

s'assurer de leur suivi ;

- veiller, en tant qu'ABCG, à l'élaboration et au suivi des budgets délégués ;

- contrôler et analyser les données d'activité et de volumétrie déclarées par la région ;

- assurer, avec le GRH, la fonction de Référent Santé Sécurité au Travail ;

- s'assurer, avec l'Equipe informatique régionale (EIR), de la réalisation des évolutions matérielles et applicatives.

Adjoint au correspondant local 

sécurité (CLS)

(2 postes)

RÉSEAU

Corse

Ajaccio

Pays de la Loire

Nantes

Vous veillerez au respect de la sûreté sécurité et des contrôles attachés. Ainsi, vous devrez:

- veiller à l’application des textes sur la sûreté, sécurité physique et incendie ;

- mettre à jour les consignes locales de sécurité ;

- assurer le suivi des maintenances (dispositifs et matériels) ;

- participer aux comités en l’absence du correspondant local sécurité ;

- superviser et organiser les travaux de la cellule de contrôle de caisse ;

- participer aux contrôles de caisse.

Adjoint Front Office au service des 

entreprises

RÉSEAU

Grand Est

Strasbourg

Au sein du service des entreprises, vous devrez :

- co-piloter le service et organiser les activités de l’équipe du Front-office ;

- participer aux entretiens avec les dirigeants d’entreprises, et attribuer les cotations sur bilans sociaux dans le cadre de 

votre délégation ;

- participer à l’action de place et à l’éducation financière des publics (EDUCFI) ;

- contribuer aux enquêtes mensuelles de conjoncture ;

- veiller au développement des compétences et évaluer les agents de votre équipe.

Responsable du service des 

particuliers

RÉSEAU

Grand Est

Châlons-en-Champagne

En tant que responsable du service des particuliers, vous devrez :

- piloter et animer le service ;

- organiser le fonctionnement des deux pôles d’activité ;

- préparer et animer des comités ;

- développer les compétences des équipes ;

- participer aux actions de place : réunions plénières, rencontres avec les magistrats et les principaux créanciers, comité 

départemental d'inclusion financière (CDIF) ;

- participer aux actions d'éducation financière des publics (EDUCFI) ;

- participer aux enquêtes mensuelles de conjoncture.

Responsable du service régional du 

contrôle et maîtrise des risques 

(SRCMR)

RÉSEAU

Bretagne

Rennes

En tant que responsable du SRCMR, vous devrez :

- évaluer les risques sur l'ensemble des activités opérationnelles et mettre en place les plans d'actions appropriés ;

- effectuer le suivi des contrôles réglementaires ;

- effectuer des missions de contrôle décidées par le Comité de Direction régional et les Directions du siège et proposer 

des plans d'action ;

- rédiger des documents d'analyse et de synthèse ;

- s'assurer de la bonne mise en oeuvre des recommandations des rapports de l'audit ;

- réaliser les contrôles des caisses en collaboration avec les membres de votre équipe.

Adjoint au responsable du service 

Accompagnement et Services pour 

les Acteurs Economiques (ASAE)

RÉSEAU

Hauts-de-France

Lille

Rattaché hiérarchiquement au responsable de service, vous devrez :

- co-piloter l'équipe régionale ASAE (Accompagnement et Services pour les Acteurs Economiques) chargée de la 

promotion de produits auprès des banques et des entreprises ;

- assister le responsable de service pour l'organisation, le management et l'animation du service, ainsi que le suivi de 

l’activité des objectifs et des reportings ;

- effectuer des actions de représentation de la Banque dans des instances ;

- assurer avec votre responsable de service le suivi des actions mis en œuvre dans le cadre des conventions régionale 

de partenariats ;

- vous déplacer dans la région auprès des agents de votre équipe et des directions locales.

Analyste groupes
RÉSEAU

Ile-de-France

Paris-La Défense

Au sein du service des entreprises, vous devrez :

- assurer la collecte et l’exploitation des comptes consolidés (examen critique, retraitements spécifiques…) ;

- analyser des comptes consolidés et proposer la cotation du groupe ;

- collaborer avec le pôle Filiales dans le suivi et la cotation des entités rattachées aux groupes du portefeuille ;

- participer aux entretiens bilatéraux avec les dirigeants des groupes ;

- réaliser des enquêtes mensuelles de conjoncture auprès de chefs d’entreprise.

Concours de cadre de la Banque de France 2025
Liste des postes proposés à titre indicatif
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 BDF-PUBLIC#

Intitulé (H/F) Direction Générale/Région Descriptif

Délégué territorial auprès des 

Entreprises

RÉSEAU

Ile-de-France

Paris-La Défense

Vous couvrirez notamment les communes du sud du département des Hauts-de-Seine (92). Fortement orienté vers les 

relations externes, vous réaliserez des entretiens auprès de chefs d'entreprises et banquiers, des enquêtes de 

conjoncture, contribuerez au recrutement d'informateurs de conjoncture et participerez à la commercialisation des 

offres de produits de la Banque (ACSEL notamment). 

Vous animerez des actions de place auprès des institutionnels, fédérations professionnelles et clubs d'entreprises et 

contribuerez à l’ensemble des missions, notamment celles relevant de l'éducation financière des publics (Educfi) et du 

suivi de la cartographie du soutien aux entreprises.

Responsable pôle groupes
RÉSEAU

Centre-Val de Loire

Orléans

Au sein du service des entreprises, vous aurez pour mission de :

- piloter les activités du pôle Groupes, décliner et suivre la réalisation des objectifs ;

- animer, coordonner et évaluer l'équipe, veiller au développement des compétences ;

- proposer, contrôler et attribuer des cotes sur comptes consolidés dans le cadre des délégations attribuées, participer 

à la communication de la cotation ;

- représenter la Banque lors de manifestions d'actions de place ;

- réaliser des enquêtes de conjoncture.

Vous pourrez également être amené à contribuer au développement de l'indicateur climat.

Référent pôle de contact / 

Superviseur de la plateforme 

d'accueil téléphonique

RÉSEAU

Nouvelle Aquitaine

Bordeaux

Vous serez amené, en collaboration avec les responsables du service, à :

- piloter la plateforme d'accueil téléphonique Thésée ;

- participer à des sessions de formation à l'éducation financière (EDUCFI) ;

- traiter les demandes reçues par les usagers sur les sujets de droit au compte, droit d’accès aux fichiers et sur le 

surendettement ;

- coordonner l’équipe et participer à la gestion de l’activité des Bureaux d’Accueil et d’Information (BAI) d'Arcachon et 

de Libourne ; 

- veiller au développement des compétences des collaborateurs et les évaluer.

Intérimaire à la Brigade Nationale 

d'Intérim Réseau*

(5 postes)

DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES 

À L'ÉCONOMIE ET DU RESEAU 

(DGSER)

Cabinet

Cadre polyvalent, vous aurez en charge en fonction du service d'affectation de : 

- organiser, gérer le service, fixer les objectifs et en suivre la réalisation ;

- vous assurer de la cohérence et de la qualité des travaux produits (Entreprises ou Particuliers) tant par les pôles de 

contact que de traitement de dossiers ;

- piloter et réaliser les actions d'éducation financière (EDUCFI) en lien avec les métiers exercés ;

- réaliser des enquêtes de conjoncture ;

- le cas échéant, seconder le directeur et le remplacer lors de ses absences.

Contrôleur des pratiques 

commerciales

AUTORITÉ DE CONTRÔLE PRUDENTIEL 

ET DE RÉSOLUTION (ACPR)

Direction du Contrôle des Pratiques 

Commerciales (DCPC)

Vous participez à la mission de protection de la clientèle des particuliers en tant que contrôleur des pratiques 

commerciales des secteurs de la banque et de l'assurance. Vos activités consisteront, aussi bien dans le secteur de la 

banque que de l'assurance, à :

- conduire des contrôles sur place : cadrage, investigation, rédaction des rapports, suivi des suites ;

- conduire des enquêtes thématiques (état des lieux du marché sur un thème d'actualité) et rédiger des synthèses ;

- participer à des groupes de travail internes ou externes (Pôle commun avec l'AMF...) ;

- rédiger des notes ou études sur des sujets liés à la protection de la clientèle ;

- participer à des actions de communication pour diffuser les bonnes pratiques auprès des professionnels ;

- contribuer à l'évolution de la réglementation et des pratiques de marché.

Spécialiste pratiques commerciales

AUTORITÉ DE CONTRÔLE PRUDENTIEL 

ET DE RÉSOLUTION (ACPR)

Direction du Contrôle des Pratiques 

Commerciales (DCPC)

Au sein du service de coordination (SCO), un pôle d'expertise élabore la réglementation nationale et internationale 

relative à la protection de la clientèle des secteurs de la banque et de l'assurance. Dans ce service, vous traiterez les 

demandes de médiation (ce qui inclut de s'entretenir avec les demandeurs) et détecterez les pratiques contraires aux 

dispositions de la Convention AERAS pour veiller à sa bonne application. Vous prendrez en charge la préparation et 

l'organisation et participerez aux réunions de la Commission de médiation.

Par ailleurs, vous pourrez être amené à participer aux travaux de coordination entre autorités françaises et 

européennes du service et représenter l'ACPR dans les groupes de travail de l'Autorité Bancaire Européenne (EBA en 

anglais) et de l'Autorité européenne des assurances et des pensions professionnelles (EIOPA en anglais) afin d'y 

défendre et promouvoir les intérêts de la clientèle française.

Contrôleur Bancaire

AUTORITÉ DE CONTRÔLE PRUDENTIEL 

ET DE RÉSOLUTION (ACPR)

Direction du Contrôle Bancaire 1 

(DCB1)

Vous rejoindrez une équipe en charge de la surveillance permanente des établissements de crédit de taille moins 

significative, des filiales de groupes bancaires européens, des succursales de banques de pays tiers et des banques 

monégasques. Ces missions s'effectueront sous responsabilité directe ou indirecte de la BCE et de l'ACPR dans le cadre 

du Mécanisme de Supervision Unique (MSU). Ainsi, vous devrez identifier les vulnérabilités des établissements, 

apprécier l'évolution de leur profil de risques et vous assurer qu'ils respectent la réglementation prudentielle.

Spécialiste "Mécanisme de 

Supervision Unique"

AUTORITÉ DE CONTRÔLE PRUDENTIEL 

ET DE RÉSOLUTION (ACPR)

Direction des affaires internationales 

(DAI)

En lien avec le Pôle de stabilité financière (PSF) créé à l’initiative de l’ACPR et de la Banque de France, vous rejoindrez 

le Service de secrétariat et de coordination du Mécanisme de surveillance unique (SCMSU) qui a notamment les 

missions suivantes :

- assurer la préparation des réunions du Conseil de surveillance prudentielle de la BCE, qui est l'organe de gouvernance 

du Mécanisme de surveillance unique (MSU), pour le Premier sous-gouverneur de la Banque de France ;

- traiter les procédures écrites du Conseil de surveillance prudentielle ;

- contribuer à des travaux de cabinets variés (production de note, suivi de la jurisprudence du MSU, rédaction de 

discours…).

Au sein du service, vos travaux porteront plus particulièrement sur (i) l'analyse des banques étrangères supervisées par 

la BCE, afin d’être en mesure d’évaluer la situation des établissements et les actions de supervision envisagées par la 

BCE, mais aussi sur (ii) les problématiques liées au fonctionnement du MSU et plus largement de l'Union bancaire. Vos 

activités s'inscriront dans un contexte résolument européen et nécessiteront une coordination avec différentes 

contreparties au sein de l'ACPR, du PSF, mais aussi avec la BCE et nos homologues européens dans les autres autorités 

de supervision du MSU.

Contrôleur LCB-FT d'établissements 

de crédit

 (2 postes)

AUTORITÉ DE CONTRÔLE PRUDENTIEL 

ET DE RÉSOLUTION (ACPR)

Direction Lutte contre le Blanchiment 

et le Financement du Terrorisme

(LCB-FT)

Le service de contrôle permanent LCB-FT est en charge du contrôle individuel sur pièces de l'ensemble des organismes 

supervisés au titre de la LCB-FT. Au sein du service, les contrôleurs sont en charge d'un portefeuille d'établissements 

pour lesquels ils sont amenés à  :

- analyser l'exposition aux risques LCB-FT et  identifier les vulnérabilités potentielles ;

- proposer et mettre en oeuvre les actions de supervision adaptées (entretiens, visites sur place, etc.) ;

- prendre en charge ou participer à des revues thématiques (communes à plusieurs entités) ;

- prendre en charge les suites des contrôles ; 

- de manière ponctuelle, traiter les signalements liés aux entités supervisées (TRACFIN, pratiques commerciales, etc).

Des rencontres très régulières avec les représentants des établissements supervisés sont prévues. Des échanges avec 

d'autres autorités de contrôle étrangères sont également fréquents. 

Le cas échéant, le portefeuille sera composé d'établissements étrangers (sur toute exposition géographique) et/ou 

d'entreprises d'investissement et d'établissements de crédit spécialisés. 

Chef de projet

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL (SG)

Direction des Ressources et des 

Moyens (DRM)

Le service Maîtrise d'Ouvrage et gestion des Systèmes d'information Transverses (MOSTRA) a pour principales missions 

le pilotage, l'administration et la gestion des applications ainsi que les projets informatiques du SG. Sous la 

responsabilité du directeur de projets, vous serez amené à exercer les activités de chef de projet utilisateurs du pôle 

comptabilité générale et RSE. Ainsi, vous devrez :

- prendre connaissance du périmètre fonctionnel et technique des applications de comptabilité générale : Oracle 

eBusiness Suite, AI Suite et outil de visualisation des données comptables ; 

- manager l'équipe ; 

- piloter, réaliser et participer aux travaux de maintenance ; 

- assurer la relation avec la maîtrise d'oeuvre (MOE) en charge des développements informatiques ;

- assurer la relation avec le métier et piloter les travaux de réévaluation/clôture comptable.
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 BDF-PUBLIC#

Intitulé (H/F) Direction Générale/Région Descriptif

Business Analyst

DIRECTION GÉNÉRALE DU SYSTÈME 

D'INFORMATION (DGSI)

Direction des Données et des Services 

Analytiques (DDSA)

Au sein du service Data Office, vous rejoindrez le pôle Gouvernance Data pour participer à la déclinaison de la stratégie 

de la Banque relative aux données. Vous travaillerez en particulier sur le volet "données externes" en tant que référent 

pour :

- accompagner les utilisateurs dans la recherche des sources de données pertinentes qui pourraient enrichir le 

patrimoine de données et concourir à l'exercice des missions de la Banque de France ;

- contribuer à des analyses quantitives et qualitatives menées par les experts métiers sur la base de ces données ;

- participer à la gouvernance de ces données, en contribuant à leur documentation et à l'industrialisation de leurs 

procédures d'accès.

Spécialiste Gestion de données de 

marché

DIRECTION GÉNÉRALE DE LA 

STABILITÉ FINANCIÈRE ET DES 

OPÉRATIONS (DGSO)

Direction de l'Urbanisation et des SI 

Nationaux et Européens (DUNE)

Le Service Product Management Office (SPMO) assure les fonctions transversales à la Direction de type budgétaires, 

contractuelles, d’études et relatives à la sécurité de l’information et à la robustesse, pour les applications et projets 

nationaux et européens. En rejoignant le SPMO, vous devrez :

- rationaliser les achats de données de marché et optimiser leur utilisation ;

- participer aux actions de gouvernance et de promotion des données de marché ;

- fournir un support aux utilisateurs pour l'utilisation des données dans le respect des contrats ;

- accompagner les appels d’offres et la contractualisation d’achat de données de marché en collaboration avec la 

Direction des achats (DA) et les Services juridiques (DSJ) ;

- attribuer les licences, suivre la facturation et le règlement ;

- participer à l’élaboration et au suivi du budget données de marché ;

- participer à des groupes de travail nationaux et internationaux.

Chef de Projet/Business Analyst T2S 

DIRECTION GÉNÉRALE DE LA 

STABILITÉ FINANCIÈRE ET DES 

OPÉRATIONS (DGSO)

Direction de l'Urbanisation et des SI 

Nationaux et Européens (DUNE)

Le service Innovation et support des produits d'infrastructure de paiement européen (INSPIR) prend en charge les 

maîtrises d’ouvrage de Target 2 (T2) et Target2 Securities (T2S) ainsi que l’étude de nouvelles offres dans cette sphère. 

Il est responsable de la maîtrise d’ouvrage des infrastructures de marchés européennes et de paiement nationales hors 

services bancaires. INSPIR est responsable d'une partie des systèmes d'information liés aux infrastructures de marché.

En tant que chef de Projet/Business Analyst, vous serez en charge de la maîtrise des dossiers suivis. Vous devrez 

également être en capacité de restituer et synthétiser les travaux, et de prendre en charge des présentations en langue 

anglaise lors de réunion avec la BCE ou avec les représentants du marché. Plus précisément, vos missions seront les 

suivantes : 

- analyser les demandes d’évolutions et identifier les impacts pour le moteur de règlement T2S ;

- mettre à jour la documentation fonctionnelle externe et interne ;

- contribuer aux études de marché relatives aux évolutions T2S qui peuvent impacter le moteur de règlement ;

- représenter l’équipe fonctionnelle T2S dans les groupes de travail "4CB" (groupement des 4 Banques Centrales 

travaillant en tant que fournisseur de l'Eurosystème, à savoir la Banque de France, la Banque d’Italie, la Banque 

d’Espagne et la Bundesbank) ou internationaux ;

- réaliser des analyses sur des sujets liés aux nouvelles technologies pouvant impacter T2S, les risques T2S et son 

architecture (T2S Design, Architecture Review Forum).

Chef de projet utilisateur (CPU) sur 

l'application NEUSGATE

DIRECTION GÉNÉRALE DE LA 

STABILITÉ FINANCIÈRE ET DES 

OPÉRATIONS (DGSO)

Direction de l'Urbanisation et des SI 

Nationaux et Européens (DUNE)

Le Service Transverse de REingénierie, marché et politique monétaire (STREAM) assure les travaux de maîtrise 

d’ouvrage pour les clients internes liés aux activités de marché, à la politique monétaire, aux infrastructures de 

paiement hors services bancaires et à la stabilité financière. Vous interviendrez plus spécifiquement sur l'application 

NEUSGATE, qui permet de collecter les données auprès des domiciliataires sur le marché des titres de créances 

négociables (TCN). Ainsi, vous devrez :

- animer l’équipe fonctionnelle composée de business analysts et de testeurs ;

- co-rédiger les stratégies de tests et coordonner/participer à leur mise en oeuvre ;

- formaliser et prioriser les besoins sous forme de récits utilisateurs pour alimenter les développements en s’appuyant 

sur les business analysts ;

- gérer les plannings de développement, tests et mise en production ;

- participer à la rédaction des documents pour la maintenance ;

- participer activement à la préparation des différentes cérémonies et comités (décision, suivi, démo...).

Data Scientist

DIRECTION GÉNÉRALE DES 

STATISTIQUES, DES ÉTUDES ET DE 

L'INTERNATIONAL (DGSEI)

Direction des Enquêtes de Conjoncture 

et des Analyses Microéconomiques et 

Structurelles (DECAMS)

Au sein du pôle méthodologie du Service des Enquêtes Economiques de Conjoncture (SEEC), vous devrez impulser et 

conduire des activités selon deux grands axes de travail : 

- l'amélioration de la qualité des différentes enquêtes avec les techniques traditionnelles (échantillon, contrôles, 

process, correction des variations saisonnières et des effets de jours ouvrables "CVS-CJO") ;

- l'utilisation de la data science pour compléter l'information déjà disponible (économétrie, text mining, machine 

learning...). 

Ces travaux méthodologiques innovants et expérimentaux, conduits en collaboration avec des experts en statistiques/ 

économétrie et/ou avec le réseau de la Banque de France dans les régions, ont vocation à être mis en oeuvre dans le 

service et, le cas échéant, publiés et présentés dans des colloques statistiques.

*Précisions sur les postes d'intérimaire à la Brigade Nationale d'Intérim Réseau : 

La Banque de France met en place en 2025 des brigades nationales d'intérim pour pallier les absences de longue durée ou faire face à un surcroît d'activité. Les cadres 

retenus sur ces postes seront rattachés administrativement au siège, à Paris, et feront partie d'une équipe qui interviendra dans nos succursales sur tout le territoire 

national. Les missions sont en général de 3 à 6 mois et nécessitent d'être titulaire du permis B. Les cadres affectés à cette brigade bénéficieront, durant la première 

année, d'un parcours de formation en lien avec les missions qui leur seront confiées. Ces missions porteront sur un même métier.

Il est prévu un dispositif de remboursement des frais de mission (trajet, hébergement, repas), une avance sur les frais de mission, des récupérations de temps de 

trajet et en complément, une indemnité d'intérim. Pour information, cette indemnité est de 17,50 €/jour pour les missions au siège et les missions de plus de 3 mois 

dans le Réseau et 35€/jour pour les missions de moins de 3 mois dans le Réseau. À titre d'exemple, pour une mission de 4 mois en région, l'indemnité représentera 

jusqu'à 350€/mois pour 20 jours travaillés, en complément des remboursements de frais de mission.
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