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composants
en nombre en %

% des 

composants

Nombre de candidats 131 100% 52% 50 100% 38% 16 100% 12%

Homme 99 76% 39% 40 80% 31% 13 81% 10%

Femme 32 24% 13% 10 20% 8% 3 19% 2%

Candidats extérieurs 111 85% 44% 41 82% 31% 15 94% 11%

Agents BDF 20 15% 8% 9 18% 7% 1 6% 1%

20 à 25 ans 41 31% 16% 19 38% 15% 7 44% 5%

26 à 29 ans 29 22% 11% 17 34% 13% 8 50% 6%

30 à 39 ans 42 32% 17% 9 18% 7% 1 6% 1%

40 à 49 ans 12 9% 5% 1 2% 1% 0 0% 0%

50 ans et + 7 5% 3% 4 8% 3% 0 0% 0%

Nationalité française 127 97% 50% 49 98% 37% 16 100% 12%

Autre nationalité européenne 4 3% 2% 1 2% 1% 0 0% 0%

Actuaire 6 5% 2% 0 0% 0% 0 0% 0%

Doctorat 9 7% 4% 1 2% 1% 0 0% 0%

École d'ingénieur 66 50% 26% 29 58% 22% 12 75% 9%

Master 41 31% 16% 13 26% 10% 2 13% 2%

Divers 9 7% 4% 7 14% 5% 2 13% 2%
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