
Offre de poste - Adjoints de direction Promotion 2019 

Siège 

 

Intitulé du poste 
 
Economiste financier au sein du pôle « Stratégie Collatéral et Éligibilité Titres » (2 postes) 

 

DG / direction / service concerné 

 

 
Direction Générale de la Stabilité financière et des Opérations (DGSO) 
Direction de la Mise en œuvre de la Politique Monétaire (DMPM) 
Service de Mise en Œuvre de la Politique Monétaire (MOPM) 

 

Activité 

 

 

 

 

 
Le Service de Mise en œuvre de la Politique Monétaire (MOPM) élabore, coordonne et contribue à la mise en 
œuvre du cadre opérationnel de la politique monétaire de l’Eurosystème. Il offre des activités diverses, à forts 
enjeux, en prise sur l’actualité. 
Au sein du pôle « stratégie collatéral et éligibilité titres », la mission consiste notamment à : 

 Contribuer aux travaux sur la politique de collatéral de l’Eurosystème 

 Analyser et surveiller le comportement de remise de collatéral des contreparties de politique monétaire  

 Contribuer aux décisions d’éligibilité des actifs présentés par les contreparties de l’Eurosystème, 
notamment les produits structurés 

 Contribuer à la préparation des instances de décisions traitant des questions de collatéral (CGOUV, 
MOC, WGME, CGFS)  

 Participer à des groupes de travail (internes, Eurosystème, de Place) portant sur le collatéral et les 
problématiques qui y sont associées  

 

Compétences requises  

 
- Connaissances en macroéconomie / économie financière 
- Des connaissances sur les produits financiers et/ou le marché de la titrisation serait un plus 
- Très bonnes capacités rédactionnelles en anglais et français 
- Sens de l’organisation 
- Aptitude au travail en équipe  
- Capacité de synthèse 
 

  


