
en nombre en %
% des 

convoqués
en nombre en %

% des 
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Nombre de candidats 120 100% 67% 64 100% 53% 22 100% 18%

Homme 96 80% 54% 55 86% 46% 17 77% 14%

Femme 24 20% 13% 9 14% 8% 5 23% 4%

Candidats extérieurs 101 84% 56% 54 84% 45% 20 91% 17%

Agents BDF 19 16% 11% 10 16% 8% 2 9% 2%

20 à 25 ans 44 37% 25% 29 45% 24% 11 50% 9%

26 à 29 ans 33 28% 18% 21 33% 18% 6 27% 5%

30 à 39 ans 25 21% 14% 9 14% 8% 4 18% 3%

40 à 49 ans 14 12% 8% 3 5% 3% 1 5% 1%

50 ans et + 4 3% 2% 2 3% 2% 0 0% 0%

Nationalité française 117 98% 65% 62 97% 52% 20 91% 17%

Autre nationalité européenne 3 3% 2% 2 3% 2% 2 9% 2%

Actuaire 5 4% 3% 2 3% 2% 1 5% 1%

École d'ingénieur 61 51% 34% 40 63% 33% 12 55% 10%

Master 32 27% 18% 11 17% 9% 2 9% 2%

Divers 22 18% 12% 11 17% 9% 7 32% 6%

Source DGRH -  service du Recrutement
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