EUROSYSTEME

Concours de cadre de direction

Etapes du concours Coefficient Durée

Ecrit d’admissibilité

e FEtude de dossier a partir de documents dont certains
peuvent étre rédigés en langue anglaise. Il pourra étre
demandé une réponse rédigée en langue anglaise. 6 4h
Une question pourra inviter les candidats a formuler des
propositions sur la problématique objet du dossier.

e Une épreuve de spécialisation a option 1 :
- Dissertation sur un sujet se rapportant aux idées et aux
faits économiques et sociaux contemporains 4 3h
- Etude de cas en stratégie d’entreprises
- Mathématiques et Statistiques

Oral d’admission

e Entretien de motivation et d'aptitude avec le jury a partir
du CV du candidat et au vu de ses résultats de I'écrit. Une
partie de I'entretien se déroule en langue anglaise. 12 50 mn
En introduction a I'entretien, exposé a partir d'un texte.

e Entretien collectif (triptyque) permettant d’apprécier, dans
'exercice de  différents roles, les  aptitudes
comportementales et relationnelles des candidats : le 3 1h
candidat est placé dans trois situations, dans un ordre
aléatoire : « exposant » (proposer un point de vue),
« répondant » (engager une discussion et débattre avec
I'exposant) et « observateur » (analyser les échanges).

Les candidats bénéficiaires d’'une RQTH (Cf. art. L 5212-13 du Code du travail) peuvent sur demande, et par décision du jury,
bénéficier d'aménagement(s) pendant les épreuves du concours.

1 Le choix de I’option doit étre effectué par le candidat au moment de son inscription et ne peut plus étre modifié ultérieurement.
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